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Sommaire

Dans le cadre de cet atelier nous présenterons les résultats d’un travail de recherche mené aupres
d’une douzaine de partenaires communautaires engagés dans diverses initiatives liées a la question de
I'immigration au Nouveau-Brunswick. Nous nous intéresserons en particulier a I'introduction d’un
instrument d’action publigue nommé I'échelle d’i-préparation sur le terrain social de I'immigration
dans le Nord-Ouest et la Péninsule acadienne au Nouveau-Brunswick. Cette échelle vise a mesurer le
niveau de préparation des communautés qui cherchent a devenir des communautés accueillantes. Les
résultats montrent que les représentations suscitées suite a I'utilisation de I'instrument ont permis aux
acteurs de se donner une lecture commune de la situation de I'immigration dans les municipalités
visées du Nouveau-Brunswick et de développer un esprit de collaboration. L’échelle d’i-préparation
sera également discutée en tant qu’instrument innovant dans le secteur des politiques sociales.
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